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s Le déploiement de la DSN s’articule autour des 3 phases représentées dans le schéma ci-dessous.
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Fiche DSN 4 - 09.2016 - Création : NS / Direction de la Communication et Qualité Marque Swiss Life.

Les nouveaux seuils depuis le décret du 18 mai 2016

Pour le régime général
La DSN est obligatoire depuis la paie de juillet 2016, sauf pour les entreprises qui ont déclaré moins de 50 000 euros de cotisations
sociales annuelles en 2014 (équivaut a 4,43 Smic mensuel) ; pour les autres, I'obligation est pour la paie de janvier 2017.

Employeurs ou tiers mandatés par lemployeur dont le personnel releve du régime général
ou d’un ou plusieurs régimes spéciaux mentionnés a larticle L. 711-1 du Code de la Sécurité sociale

Montant de cotisations et contributions
Déclarant sociales dues au titre des périodes Obligation de transmettre une déclaration sociale nominative (DSN)
de paie de 2014

A compter de la paie du mois de juillec 2016

Fgal ou supérieura 50 000 euros (DSN exigiblele 5 ou le 15 aoiit 2016 selon I'échéance applicable a I'employeur)

Employeur sans tiers
mandaté

A compter de la paie du mois de janvier 2017

Inférieura 50000 euros (DSN exigiblele 5 ou le 15 février 2017 selon I'échéance applicable a lemployeur)

A compter de la paie du mois de juillec 2016

Fgal ou supérieura 10 millions d'euros (DSN exigiblele 5 ou le 15 aoiit 2016 selon I'échéance applicable a I'employeur)

Tiers mandatés
par 'employeur

A compter de la paie du mois de janvier 2017

Inférieur a 10 millions d’euros A . .
(DSN exigiblele 5 ou le 15 février 2017 selon I'échéance applicable a lemployeur)

Pour le régime agricole
Meémes conditions que pour le régime général, avec un palier supplémentaire pour les entreprises n’ayant pas versé plus
de 3 000 euros de cotisations sociales.

Employeurs ou tiers mandatés par 'employeur
dont le personnel reléve du régime de la protection sociale agricole

Montant de cotisations et contributions
Déclarant sociales dues au titre des périodes Obligation de transmettre une déclaration sociale nominative (DSN)
de paie de 2014

A compter de la paie du mois de juillet 2016

Fgal ou supérieura S0 000 euros (DSN exigiblele 5 ou le 15 aoiit 2016 selon I'échéance applicable a 'employeur)

Employeur sans tiers
mandaté

A compter de la paie du mois de janvier 2017

Fgal ou supérieura 3 000 euros (DSN exigible le S ou le 15 février 2017 selon Péchéance applicable a lemployeur)

A compter de la paie du mois d’avril 2017

Inférieura 3 000 euros (DSN exigiblele 5 ou le 15 mai 2017 selon I'échéance applicable a l'employeur)

Tiers mandatés

par Pemployeur Application des mémes seuils que ceux prévus pour les employeurs dont le personnel releve du régime général.

27 septembre 2016 : ouverture de la DSN Phase 3 en production

Les flux DSN Phase 2 peuvent étre regus jusqu’au 31 décembre 2016 ;
apres cette date, la Phase 2 sera fermée.
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